PAGE  
1
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Решением общего собрания

акционеров

          ОАО «ГИПРОБИОСИНТЕЗ» 
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         от « 18 » апреля  2000 г.

Председатель собрания

 ________________Колесников Н.Н.

  Секретарь собрания
_________________Малышева Н.В.

ПОЛОЖЕНИЕ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ 

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

“ГИПРОБИОСИНТЕЗ”  

1.
Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется Генеральным директором. Генеральный директор (единоличный исполнительный орган) избирается Советом директоров общества. С Генеральным директором заключается трудовой договор (контракт) сроком  на 5 лет.  Договор (контракт) от имени Общества подписывает председатель Совета директоров.

2.
Генеральный директор не может быть одновременно председателем Совета директоров.

3. 
Генеральный директор организует выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров  общества.




К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров общества.

4.
К компетенции Генерального директора относятся следующие вопросы:

1). Утверждение штатного расписания, осуществление приема на работу и увольнение работников Общества;

2). Заключение от имени Общества трудовых контрактов, установление должностных окладов, принятие мер поощрения и взыскания;

3). Издание приказов, указаний и других актов по вопросам, входящим в его компетенцию;

4). Выдача от имени Общества доверенности;

5). Открытие счетов в кредитных учреждениях в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6). Распоряжение имуществом общества;

7). Принятие решений о привлечении к имущественной ответственности работников Общества, о предъявлении от имени Общества претензий и исков к юридическим и физическим лицам в соответствии с Законодательством Российской Федерации;

8). Назначение своих заместителей, распределение обязанностей между ними, определение их полномочий;

5.
Генеральный директор представляет на общих собраниях и заседаниях Совета директоров точку зрения исполнительных органов Общества и исполняет другие функции, необходимые для достижения целей деятельности Общества и обеспечения его нормальной работы в соответствии с действующим законодательством и уставом Общества.

6.
Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои  права  и исполнять обязанности  в отношении Общества добросовестно и разумно.

7.
Генеральный директор несет ответственность перед Обществом  за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности  не установлены  Федеральными Законами.

8,
Генеральный директор не реже одного раза в год представляет отчет о своей работе общему собранию акционеров.

9.
Полномочия Генерального директора могут быть прекращены досрочно по следующим основаниям:

1). Личное заявление. Полномочия Генерального директора прекращаются с момента предъявления заявления Обществу;

2). Признание Генерального директора недееспособным, ограниченно дееспособным, безвестно отсутствующим или умершим, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Полномочия Генерального директора прекращаются с момента вступления в силу соответствующего решения суда. 

3). В  результате смерти. Полномочия Генерального директора прекращаются с  момента составления заключения о смерти.

4). Вступление в законную силу приговора суда, по которому Генеральный директор осужден (кроме случаев условного осуждения и отсрочки исполнения приговора) к лишению свободы, исправительным работам не по месту нахождения Общества либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения работы в качестве Генерального директора. Полномочия Генерального директора прекращаются с момента вступления в силу соответствующего решения суда.

5). Решение Совета директоров. Полномочия Генерального директора прекращаются с момента объявления Советом директоров итогов соответствующего голосования.

10.
В случае досрочного прекращения полномочий Генерального директора Совет директоров до момента избрания нового Генерального директора назначает в течение 10 дней временно исполняющего обязанности Генерального директора. Решение принимается большинством в три четверти голосов членов Совета директоров.

